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НАЦИОНАЛНА СПОРТНА АКАДЕМИЯ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ” 

КАТЕДРА „МЕНИДЖМЪНТ И ИСТОРИЯ НА СПОРТА” 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

относно научната продукция на  

гл. ас. Васил Илиев Димитров, доктор 

във връзка с участието му в конкурс за заемане на академичната 

длъжност „доцент“ в НСА „Васил Левски“ 

 

Област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт 

Професионално направление 7.6. Спорт 

Специалност Спорт (Мениджмънт на спорта) 

За нуждите на катедра „Мениджмънт и история на спорта“ 

Единствен кандидат: гл. ас. Васил Илиев Димитров, доктор 

Рецензент: проф. Бисер Максимов Цолов, дн – член на научното жури  

(заповед № ЗП–426/18.04.2022 г. на Ректора на НСА „Васил Левски”) 

 

І. Биографични данни, професионална и обществена дейност на 

кандидата 

Конкурсът за „доцент“ е обявен в Държавен вестник, бр. 

22/18.03.2022 г. В него участва един кандидат – гл. ас. Васил Илиев 

Димитров, доктор, който отговаря на чл. 24 от ЗРАСРБ. Процедурата по 

конкурса е коректна, без допуснати нарушения. 

Гл. ас. Васил Димитров е роден на 28.07.1975 г. Бакалавърското си 

образование завършва във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ през 2000 г. със 

специалност „Психология“. В същия университет две години по-късно 

завършва магистърска степен – „Социална и политическа психология“. 

Едновременно с обучението си във Велико Търново гл. ас. Димитров учи 

право в Нов български университет (1998–2003), където се дипломира през 

2003 г. Завършва и допълнителна квалификация по психоанализа в СУ 

„Св. Климент Охридски“. В периода 2006–2010 г. е докторант към катедра 
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„Психология, педагогика и социология“ в НСА „Васил Левски“, където 

защитава своя дисертационен труд и придобива ОНС „доктор“.  

Трудово-професионалната, в т.ч. и образователна дейност на 

кандидата започва през 2005 г. като хоноруван преподавател по 

психология в Спортната академия. По-късно работи като юрисконсулт на 

140 СУ „Иван Богоров“ (София), а през 2011 г. става асистент в катедра 

„Мениджмънт и история на спорта“ в НСА. От 2014 г. е главен асистент и 

освен на общия курс води лекции и упражнения по определени модули 

(„Спортно право“, „Мениджмънт на човешките ресурси и бизнес 

комуникации“, „Мениджмънт на спортен клуб“ и др.) и на бакалаври по 

спортен мениджмънт, на специализанти в ЦСДК, както и на студенти в 

различни магистърски програми – „Спортен мениджмънт“, „Спортна 

анимация“, „Спорт, фитнес, здраве“. През годините без прекъсване има 

преизпълнение на учебната си натовареност. За учебната 2020/21 г. е отчел 

1116 часа, от които 622 са аудиторна заетост. Участвал е като доброволец в 

редица спортни събития. Разработил е в съавторство учебната програма по 

предмета „Нормативноправна уредба на физическото възпитание и спорта в 

Република България“, предназначена за обучение на учениците от спортните 

училища за придобиване на ІІІ степен на професионална квалификация по професия 

„Помощник-треньор“. 

Обществената му дейност се изразява в това, че е член на 

Дружеството на психолозите в България и на Управителния съвет на 

„Тенис мениджмънт интернешънъл асоциация“. Утвърден е за вещо лице 

към Софийски градски съд. Бил е съдебен заседател, а от неотдавна работи 

и като адвокат.  

За успешната разностранна дейност изключително много му помагат 

високите морални качества, които притежава, етиката и коректността в 

поведението. 
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ІІ. Научни трудове и приноси  

За участието си в конкурса за „доцент“ гл. ас. Васил Димитров 

представя 18 научни труда, от които 1 дисертация (не подлежи на 

рецензиране), 1 монография, 2 учебника (1 електронен и 1 в съавторство), 

2 самостоятелни публикации в научни издания, реферирани и 

индексирани, и 13 публикации (от тях 4 самостоятелни) в нереферирани 

списания. Представени са 15 цитирания в монографии и научни списания. 

По този начин той надвишава значително минималните точкови 

изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент“ в 

професионално направление 7.6. Спорт. 

Приносите в научната продукция на гл. ас. Васил Димитров 

могат да бъдат систематизирани в следните основни тематични 

направления: 

1. Спортно право. По-тясно свързаните публикации в това 

направление са пет. Водеща сред тях е монографията на кандидата, 

озаглавена „Спортно право“ (B.3.1). Книгата разглежда спортното право 

като регулатор на обществени отношения в спорта. Изяснено е как 

спортното право използва правните постижения на други правни отрасли – 

административно, търговско, наказателно и пр. право, и  как по този начин 

се създава уредба на правоотношенията в спорта. Монографията съдържа 

задълбочено разработени 14 раздела, терминологичен речник и 

приложения. Освен даването на богати теоретични знания по проблема 

тя има и практико-приложен характер, особено що се отнася до 

режима на юридическата отговорност, видовете договори, 

състезателните права, интелектуалната собственост в спорта и пр. 

Върху основата на монографията си кандидатът е подготвил електронен 

учебник със същото заглавие, предназначен за дистанционно обучение на 

специалистите по спортен мениджмънт в магистърската степен (Е.20.2). 

Правната тематика е доразвита и в други публикации, като по-голям 
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интерес представлява проучването върху нивото на правни знания на 

студенти от бакалавърската програма „Спортен мениджмънт“ и 

магистърската „Спорт и сигурност“ (Г.8.4), както и някои въпроси, 

свързани с регулацията на електронните спортове (Г.8.9) и наказателната 

отговорност за уреждане на мачове. 

2. Спортен мениджмънт и аспекти на психическата готовност 

в спорта. Част от публикациите в това направление са тясно свързани с 

предходното. Те разглеждат въпроси относно реформите в публичното 

управление и отражението им в спорта (Г.7.2), нелоялните практики в 

спорта при задоволяване на спортните потребности на хората (Г.7.1), 

мениджмънта на спортни събития (Г.8.3), предлагането на 

спортнопедагогически услуги по тенис (Г.8.5) и др. Като част от това 

направление и преход към следващото са публикациите, отразяващи някои 

аспекти на психическата готовност в спорта. Изследвани са стратегиите за 

справяне със стрес при кризисни ситуации (Г.8.10), особеностите на 

възприятия при практикуващи йога (Г.8.7), психическата готовност на 

ученици за оцеляване в екстремални ситуации (Г.8.8), влиянието на 

емоциите и мисленето върху подготовката по бойни спортове (Г.8.12) и др. 

Чрез изследвания в това тематично направление не само е обогатена 

теорията на мениджмънта в спорта, но и са разкрити възможности за 

приложение на мениджърски подходи в спортната практика. 

3. Мениджмънт на човешките ресурси в спорта. Основната 

публикация на кандидата тук е учебникът, написан в съавторство, 

„Мениджмънт на човешките ресурси в спорта“ (E.20.1). В обем от 261 

страници са разработени осем теми, които имат теоретико-приложен 

характер. В началото е представена компетентно теорията на 

мениджмънта на човешките ресурси. На тази основа задълбочено са 

разработени проблемите за стратегиите, мотивирането, планирането, 

стимулирането и екипността в управлението на човешките ресурси. 
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Някои от въпросите са разгледани през призмата на европейските 

директиви, насочени към управляващите в спорта. По мое мнение 

учебникът би бил много полезен както на студентите по спортен 

мениджмънт, така и на студентите от другите бакалавърски и магистърски 

програми в НСА и други висши училища, а също на спортни мениджъри, 

ръководители в системата на физическото възпитание и спорта, треньори, 

спортни аниматори и др.   

Научната си активност кандидатът демонстрира с ръководството на 

10 дипломанти по теми от областта на интегративното спортно-

мениджърско знание. Участвал е в 19 научни форума, включително в 

Сърбия и Македония, като 15 от тях са научни конференции, а 4 са 

конгреси. Показал е и висока активност в проектната дейност, като е 

участвал с експертизата си в редица международни, национални и 

институционални проекти.  

На тази основа препоръките ми за бъдещата работа на гл. ас. Васил 

Димитров се изразяват в следното: 

 От позициите на интегративността на спортно-мениджърското 

знание е необходимо той да разшири своите научни търсения, в т.ч. в 

областта на икономическото, маркетинговото, кибернетичното и пр. 

знание в спорта. Да обърне и малко повече внимание в бъдещата си 

изследователска дейност на проблемите, свързани с функционирането и 

управлението на спортните организации и управлението на спортни 

събития. 

 Да прояви малко по-голяма активност за участие в авторитетни 

изяви в областта на мениджмънта на спорта, особено що се отнася до 

различни научни изследвания, инициативи и събития, организирани от 

външни за НСА „Васил Левски“ институции и организации. 
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ІІІ. Заключение 

Върху основата на изложеното смятам, че гл. ас. Васил Илиев 

Димитров, доктор, отговаря на изискванията на обявения в ДВ, бр. 

22/18.03.2022 г. конкурс за „доцент“ на основание чл. 4 и чл. 24 от 

ЗРАСРБ, чл. 1а, чл. 2 и чл. 53 от Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и на 

изискванията от Правилника за придобиване на научната степен „доктор 

на науките“ и за заемане на академични длъжности в НСА „Васил Левски“. 

Анализът на научната му продукция, на педагогическата му дейност и 

обществена ангажираност ми дава основание да предложа на научното 

жури да избере Васил Илиев Димитров, доктор, на академичната 

длъжност „доцент“ в област на висшето образование 7. Здравеопазване 

и спорт, професионално направление 7.6. Спорт, специалност Спорт 

(Мениджмънт на спорт) за нуждите на катедра „Мениджмънт и 

история на спорта“ при НСА „Васил Левски“. 

 

 

8.07.2022 г.                     РЕЦЕНЗЕНТ:                                   

                                                        (проф. Б. Цолов, дн)  
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NATIONAL SPORT ACADEMY “VASSIL LEVSKI”  

“MANAGEMENT AND HISTORY OF SPORT” DEPARTMENT  

 

 

REVIEW  

 

related to chief assistant Vasil Iliev Dimitrov’s, PhD scientific  

product in relation to his participation in the competition for 

occupying “associate professor” academic position at 

National Sport Academy “Vassil Levski”  

 

Higher education field: 7. Healthcare and sport 

Professional direction: 7.6. Sport 

Specialty Sport (Management of sport) 

For the needs of “Management and history of sport” department 

Sole candidate: chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD  

Reviewer: prof. Bisser Maximov Tzolov, DSc. – scientific jury member  

(order № ZP–426/April 18, 2022 of National Sport Academy “Vassil Levski”  

Rector) 

 

І. Biography, professional and public activity of the candidate  

The “associate professor” competition is announced in State Gazette No. 

22/March 18, 2022. Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, who answers art. 

24 of the Development of the academic staff in Republic of Bulgaria Law, is the 

only candidate in the competition. The competition procedure is correct, without 

any infringements.   

Chief assistant Vasil Dimitrov is born on July 28, 1975. He completes his 

Bachelor’s degree at “St. St. Kiril and Methoduis” University of  Veliko 

Turnovo in the year 2000 with “Psychology” major. He graduates from his 

Master’s degree at the same university two years later – “Social and political 

psychology” specialty. Simultaneously with his education in Veliko Tarnovo, 

chief assistant Dimitrov studies law at New Bulgarian University (1998-2003), 

getting his diploma in 2003. He graduates a vocational qualification in psycho-
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analysis at “St. Kliment Ohridski” Sofia University. He is a PhD student to 

“Psychology, pedagogy and sociology” department at National Sport Academy 

“Vassil Levski” during the period 2006-2010 where he defends his thesis and 

acquires the educational and scientific degree of “PhD”.    

The candidate starts his labour-professional, incl. educational activities in 

2005 as a part-time psychology lecturer at the Sport Academy. Later on he 

works as a law consultant at “Ivan Bogorov” 140 secondary school (Sofia), and 

in 2011 he is awarded an assistant position at National Sport Academy “Vassil 

Levski” in the “Management and history of sport” department.  Since 2014 he 

becomes chief assistant and additionally to the general education course, he 

lectures and directs exercises for certain modules (“Sport Law”, “Human 

resources management and business communications”, “Management of a sport 

club”, etc), to the Bachelor’s programme in sport management, of post-graduate 

students at the postgraduate qualification centre, as well as of higher students in 

various Master’s programmes – “Sport management”, “Sport animation”, 

“Sport, fitness, health”. He is over-fulfilling his educational activities during the 

years without any interruption. He recorded 1116 lesson hours during the 

2020/2021 school year, 622 of which are auditorium work. Took part in a range 

of sport events as volunteer. He co-authored and co-developed an educational 

programme on the “Normative arrangement of the physical education and sport 

in Republic of Bulgaria” subject, used for the education of the students at the 

sport schools for acquiring IIIrd-degree professional qualification as an “assistant 

coach”.   

In his public activity he is a member of the Psychologists’ Society in 

Bulgaria and the “Tennis management international association” Managing 

body. He is confirmed as an expert witness at Sofia City Court; he was also a 

juror. Since recently he has started practising as a lawyer.  

His high moral, ethics and correctness of behaviour helps him in his 

exceptionally varied and successful activities.  
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ІІ. Scientific work and contribution 

Chief assistant Vasil Dimitrov presents 18 scientific works for his 

participation in the “associate professor” competition – 1 doctor’s thesis (not to 

be reviewed), 1 monograph, 2 textbooks (1 on line and 1 as co-author), 2 

independent publications in scientific editions, refereed and indexed and 13 

publications (4 of them as a single author) in non-referred magazines. Fifteen 

quotations are presented in monographs and scientific magazines. Thus he 

considerably exceeds the minimum point requirements for taking the “associate 

professor” academic position in professional direction 7.6 Sport.  

The contribution of chief assistant Vasil Dimitrov’s scientific 

production can be systematised in the following basic themes:  

1. Sport law. Five of the publications are closely related to law. The 

candidate’s monograph under the title “Sport law” is the leading one (B.3.1). 

The book treats sport law as a regulator of the public relations in sport. It is 

made clear how sport law applies juridical achievements of the other legal fields 

– administrative, trade, criminal, etc and how in that way an arrangement of the 

legal relations is created in sport. The monograph covers 14 deeply developed 

sections, terminology dictionary and annexes. Additionally, to the rich 

theoretical knowledge on the matter, the book is also of practical-applied 

nature particularly as far as the juridical responsibility, types of contracts, 

competitive rights, intellectual ownership in sport, etc. are concerned.  On 

the basis of the monograph, the candidate has developed an on-line textbook 

under the same title destined for the on-line education of the sport management 

experts in Master’s degree (Е.20.2). Law theme is further developed in other 

publications too – more interesting is the study on the law knowledge level of 

the higher students in the “Sport management” Bachelor’s programme and the 

“Sport and safety” Master’s programme (Г.8.4), as well as some matters related 

to the regulation of electronic sports (Г.8.9) and the criminal responsibility for 

arranging matches. 
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2. Sport management and aspects of the psychology readiness in sport.  

Part of the publications in that respect are closely related to the previous one. 

They treat matters referred to the reforms in the public management and their 

reflection in sport (Г.7.2), non-loyal practices in sport when satisfying the sport 

needs of the people (Г.7.1), the management of sport events (Г.8.3), the sport-

pedagogical tennis services offered (Г.8.5) and others. As part of that section 

and as a transfer to the next one are the publications referred to some aspects of 

the psychic readiness in sport. Strategies for coping with stress in critical 

situations (Г.8.10), particularities of the perceptions of those practicising Yoga 

(Г.8.7), pupils’ psychic readiness for surviving in extreme situations (Г.8.8), 

impact of emotions and thinking on martial sports preparation (Г.8.12), etc. 

Through studies in that aspect both the management theory in sport is 

enriched and possibilities for the application of managerial approaches in 

sport practice are disclosed.  

3. Human resources management in sport. The candidate’s base 

publication here is the “Human resources management in sport” textbook, 

written in co-authorship (E.20.1). Eight themes of theoretic-practical nature are 

developed in 261 pages. The theory of human resources management is 

competently presented at the beginning. Deeply developed on that base are 

the strategy problems, motivation, planning, stimulation and team principle 

in managing the human resources.  Some of the problems are developed 

through the European directives, destined for those administrating sport. 

According to my opinion, the textbook would be very useful both for the sport 

management higher students and the higher students of the other Bachelor’s and 

Master’s programmes at the National Academy of Sport and other higher 

schools, as well as to sport managers, administrators in the physical education 

and sport field, coaches, sport animators, etc.  

The candidate demonstrated his scientific activity by administrating 10 

graduating students on themes in the integrative sport-managers’ knowledge 
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field. He has participated in 19 scientific forums, including in Serbia and 

Macedonia while 15 of them are scientific conferences and 4 congresses. 

Showed high activity in participating by his expertise in a range of international, 

national and institutional projects.   

On that base, my recommendations to chief assistant Vasil Dimitrov’s 

future work, are the following:  

 From the positions of the sport-managerial knowledge integrity, it 

is necessary to enlarge his scientific researches including in the field of the 

economic, marketing, cybernetic and other knowledge in sport.  In his future 

research work more attention should be paid on problems related to the function 

and administration of the sports organizations and the management of the sport 

events.  

 More initiative for participation in authoritative events in the field 

of management of sport, particularly to various scientific studies, initiatives and 

events, organized by institutions and organizations outside National Sport 

Academy “Vassil Levski”. 

 

ІІІ. Conclusion  

On the base of what has been presented herein-above, I think chief 

assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, answers the requirements of the “associate 

professor” competition announced in State Gazette No. 22/March 18, 2022 on 

the basis of art. 4 and art. 24 from the Development of the academic staff in 

Republic of Bulgaria Law, art. 1a, art 2 and art 53 from the Rules for the 

application of the Development of the academic staff in Republic of Bulgaria 

Law and to the requirements of the Rules for acquisition of the “doctor of 

science” scientific degree and taking academic positions at National Sport 

Academy “Vassil Levski”. The analysis of his scientific product, his 

pedagogical activity and public engagements provides me with the reason to 

propose to the scientific jury to elect chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, 
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PhD to “associate professor” academic position in the field of higher 

education 7. Healthcare and sport, professional direction 7.6. Sport, Sport 

specialty (Management of sport) for the needs of the “Management and 

history of sport” department at National Sport Academy “Vassil Levski”.   

 

 

July 8, 2022                      REVIEWER:                                   

                                                    (prof. B. Tzolov, DSc.)  

 

 

 

 

 

 

 


